


  

III. Функции общего собрания трудового коллектива 

 

3.1    Функциями Собрания являются: 

 - обсуждает и принимает Устав МБУ ДО «ЭРМЭЦ», принимает решения о внесении 

изменений в Устав; 

-  обсуждает, принимает и вносит изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка, Коллективный договор и приложения к нему; 

-  избирает членов Управляющего совета МБУ ДО «ЭРМЭЦ»; 

- обсуждает поведение или отдельные проступки работников Бюджетного 

учреждения. 

 

 

IV. Права участников общего собрания трудового коллектива 

 

4.1.    Работник МБУ ДО «ЭРМЭЦ» может потребовать обсуждения любого вопроса, 

если его предложение поддержит треть членов всех присутствующих. 

4.2.   Участники собрания имеют право внесения предложений по 

усовершенствованию работы органов самоуправления МБУ ДО «ЭРМЭЦ». 

 

 

V. Организация работы общего собрания трудового коллектива 

 

5.1. Полномочия работников МБУ ДО «ЭРМЭЦ» осуществляются Собранием 

работников МБУ ДО «ЭРМЭЦ».  

5.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей списочного состава работников МБУ ДО «ЭРМЭЦ».  

5.3. Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах.  

5.4. Заседания Собрания оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Собрания. Нумерация протоколов ведется с начала учебного 

года. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью руководителя и печатью МБУ ДО «ЭРМЭЦ».  

5.5. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих. Организацию выполнения решений Собрания осуществляет 

руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

 

 

VI. Ответственность общего собрания трудового коллектива 

 

6.1.   Участники Собрания несут ответственность за: 

-  соответствие принятых решений действующему законодательству в области 

образования и труда; 

-  организацию выполнения принятых решений. 

 

 

VII. Делопроизводство 

 

7.1.         Секретарь ведет протоколы Собраний. 

7.2.         Руководитель Учреждения организует хранение протоколов Собраний. 

  

 

 


